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= CoTreo electrénics de1s dejulio c;e 2022, de profesional de Administracion Municipal
Flavia Hernandez al Administrador Municipal, adjuntando “Reglamento de Elaboracién de
Programas Municipales”, trabajado y aprobado por las unidades de control, administracion
y juridica, para su autorizacion y, si procede, solicitar se instruya, a quien corresponda,
decretar su aprobacién. Ademas, en caso de autorizarse el nuevo Reglamento, se debera
solicitar la derogacién todos aquellos decretos de aprobacién de reglamentos sobre
elaboracion de programas municipales la Municipalidad de San Miguel, anteriores.

2 Correo electrénico de 15 de julio de 2022, del Administrador Municipal a profesional
de Administracién Municipal Flavia Hernandez, dando visto bueno para que se proceda
segun lo indicado en el correo precedente.

3 Correo electrénico de 15 de julio de 2022, de profesional de Administracion Municipal
Flavia Hernandez a Alcaldia, remitiendo, por encargo del Administrador Municipal, con su
V° B®, Reglamento de Elaboracién de Programas Municipales. Lo anterior, para su revision
y, si procede, autorizacion para ser decretado. Ademas, en caso de autorizarse, se debera
solicitar la derogacién todos aquellos decretos de aprobacién de reglamentos sobre
elaboracién de programas municipales la Municipalidad de San Miguel, anteriores.

4, Correo electrénico de 19 de julio de 2022, de Alcaldia al Secretario Municipal,
adjuntando V° B° con autorizacién para decretar reglamento y derogacion de decretos de

aprobacién de reglamentos sobre elaboracién de programas municipales.

5. Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades,

DECRETO

1° Apruébase el siguiente reglamento para la elaboracidon y ejecuciéon de programas
municipales de San Miguel:

“REGLAMENTO PARA LA ELABORACION Y EJECUCION DE PROGRAMAS MUNICIPALES
DE SAN MIGUEL

Titulo |

Definiciones y formulacion del programa

Articulo 1°

Los programas sociales son un conjunto integrado y articulado de acciones,
prestaciones y beneficios destinados a lograr un propdsito especifico en una poblacién
objetivo, de modo de resolver un problema o atender una necesidad que les afecte’.

Articulo 2°

Los programas sociales deberan ser sancionados administrativamente mediante un
decreto exento, y seran financiados con presupuesto municipal. Cualquier direccién podra
formular un programa, dependiendo de la necesidad que se desee satisfacer y/o cubrir,
siempre que cumpla con los requisitos para aquello.

! Conforme a lo establecido en el Art. 2° de la Ley N° 20.530 que crea el Ministerio de Desarrollo Social y Familia y modifica
cuerpos legales que indica.
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Articulo 3°

En la formulacién de programas sociales, se deben considerar, incorporar y/o
priorizar los siguientes elementos, segun corresponda:

- Enfoque no discriminatorio;

- Enfoque de género;

- Principios de equidad, inclusién y diversidad social.

Articulo 4°
Todo programa debera contener, a lo menos, la siguiente informacién, en el orden
gue se indica:

1. Definicién del Problema: Describe de manera concreta el problema, necesidad
Q_carencia que origina la creacién del programa y que debe ser resuelta
mediante una accién social colectiva. El problema debe ser, en definitiva,
aquello que se espera resolver con la ejecucién del mismo. Este no puede estar,
en ningun caso, enfocado en la gestién o en procesos propios del municipio,
sino que debe afectar a la poblacion.

2. Justificacién de la necesidad del programa: Identifica o define qué aspectos o
ambitos del problema serdn abordados especificamente por el programa.

3. Fin (objetivo general): Explica cémo el programa contribuye en el largo plazo a
la solucién del problema o satisfaccidn de una necesidad que se ha
diagnhosticado. Esto no implica que el programa por si solo sera suficiente para
lograr el fin, ya que pueden existir otros programas que también contribuyan a
su logro.

Ejemplo: “Contribuir a disminuir los niveles de cesantia a nivel comunal”.

4, Propésito (objetivo especifico): Resultado directo que se espera obtener en los
beneficiarios del programa, como consecuencia de su ejecucion.
Ejemplo: "Jévenes de 18 a 25arios dentro del60% mas vulnerable de la comuna
encuentran trabajo formal”,

5. Poblacién Objetivo: Corresponde a la poblacién que el programa beneficiard
durante su periodo de ejecucién? Indicar cantidad y criterio de seleccion.

6. Descripcion del Programa: Se debera indicar lo siguiente:
a. Nombre;
b. Fecha de desarrollo (inicio y término);
C. Lugar de realizacién;
d. Direccién o departamento responsable; y
e. Funcionario responsable’.

7. Actividades del programa: Se debera indicar lo siguiente:

Actividades previas (descripcién y fecha);

Actividades del programa propiamente tal (descripciény fecha),y

C. Medios de verificacién: Registro que permita comprobar la realizacion de
la actividad (fotografias, listados de asistencia, etc.).

oo

8. Presupuesto: Detalle valorizado de los bienes y/o servicios que serdn necesarios
para el funcionamiento del programa. Este presupuesto debe dar cuenta del
financiamiento de las actividades definidas; debe estar itemizado de

2 Si se considera la realizacion de talleres, se deberé determinar la cantidad estimada de asistentes.
3 Debe ser un funcionario de planta o contrata, con responsabilidad administrativa.
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acuerdo a la naturaleza de cada bien y/o servicio a adquirir y/o contratar; y debe
ser capaz de asociarse claramente a las actividades. No se pueden adquirir
bienes quecorrespondan al Subtitulo 29 del Instructivo de Ejecucién
Presupuestaria.

9. Evaluacién del programa: Establecer uno o mas indicadores que permitan
medir el nivel de cumplimiento del Propésito, una vez ejecutado el programa.
Los indicadores deben ser expresados como porcentajes, indices, entre otros.
debiendo reflejar el desempenio de la ejecucion del programa, en cifras.
Para cada indicador, se debera definir:
a. Nombre: Sefiala de manera clara y breve qué es lo que mide el indicador
definido. Ejemplo:
“Porcentaje de beneficiarios del programa (BP) que encuentran trabajo
formal”.
b. Forma de calculo: Expresién utilizada para medir matematicamente el
desempenfio del programa. Ejemplo:
N° BP que encuentra trabajo formal | *100
Ne° total BP
C. Medio de Verificacidon: Instrumento mediante el cual se acredita el
cumplimiento de lo sefialado en el indicador. Pueden ser fotografias,
informes, listados, registros, certificados, entre otros. Ejemplo:
“Certificado de contratacion emitido por empresas contratistas”.
Articulo 5°

Los programas deberan ser formulados considerando su directa relacién con alguna
de las funciones propias o compartidas del municipio, de acuerdo al articulo 4° de la Ley N°
18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y que a continuacién se sefalan:

TQ™e a0 T

La educaciény la cultura;

La salud publica y la proteccién del medio ambiente;

La asistencia social y juridica;

La capacitacion, la promocion del empleo y el fomento productivo;

El turismo, el deporte y la recreacion;

La urbanizacién y la vialidad urbana y rural;

La construccién de viviendas sociales e infraestructuras sanitarias;

El transporte y transito publicos;

La Cestion del Riesgo de Desastres en el territorio de la comuna, la que
comprendera especialmente las acciones relativas a las Fases de Mitigacién y
Preparacion de estos eventos, asi como las acciones vinculadas a las Fases de
Respuesta y Recuperacién frente a emergencias;

El desarrollo, implementacién, evaluacién, promocidn, capacitacién y apoyo de
acciones de prevencién social y situacional, la celebracién de convenios con
otras entidades publicas para la aplicacidon de planes de reinsercién social y de
asistencia a victimas, asi como también la adopcién de medidas en el ambito
de la seguridad publica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica y de las Fuerzas de Orden y
Seguridad;

La promocién de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres;

El desarrollo de actividades de interés comun en el ambito local;

La promocién de los derechos de los nifos, nifias y adolescentes, la prevencion
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de vulneraciones de derechos y la proteccidon general de los mismos.

Para la formulacidon de programas relativos a actividades de interés comun en el
ambito local, ya sean de cardcter protocolar o institucional, como Cuenta Publica,
Aniversario Comunal u otro similar, no serd necesario cumplir con los puntos N° 4y N° 9
del articulo 4° del presente reglamento

Articulo 6°

Si un programa considera fondos por rendir para gastos menores y/o imprevistos,
debe especificarse el cuentadante y ser rendidos de acuerdo a las indicaciones que se
detallan en el Reglamento de Fondos Globales vigente. El encargado o la encargada del
programa sera responsable de que el cuentadante tenga la pdliza de fidelidad funcionaria
vigente o en tramite, de acuerdo a lo establecido en el dictamen N° 46.371 N15, de |a
Contraloria General de la Republica.

Titulo Il
Procedimiento administrativo para elaborar y aprobar un programa

Articulo 7°

Una vez formulado el programa y aprobado por la_direccidén correspondiente, este
debera ser remitido para su aprobaciéon por parte del alcalde, alcaldesa o administrador
municipal, junto con el certificado de disponibilidad presupuestaria correspondiente,
emitido por la Direccién de Administracién y Finanzas.

Articulo 8°

Cumplido lo sefalado en el articulo anterior, el programa debera ser decretado. Este
no podrad iniciar su ejecucidén sin contar con el decreto exento de aprobacién
correspondiente.

Articulo 9°
Todos los gastos contemplados en un programa, deberan efectuarse con posterioridad a la
fecha del decreto aprobatorio y dentro del periodo de ejecucién definido.

Articulo 10°

En caso que se requiera modificar un programa, el director de la unidad respectiva
debera solicitar al Administrador Municipal, justificando, por escrito, los cambios a efectuar.
Si estos son autorizados, la unidad respectiva deberd iniciar el trdmite de modificacién del
decreto correspondiente, siguiendo el conducto habitual para aquello.

Si la modificacién implicare un aumento de presupuesto,  la Direccién de
Administracién y Finanzas deberd realizar el correspondiente certificado que acredite la
disponibilidad presupuestaria, a solicitud de la direccién a cargo del programa.

Articulo 11°

El cierre o término administrativo de un programa sélo surtird efecto cuando se haga
la evaluacién del mismo, la que debera ser presentada por medio de un informe, elaborado
por el encargado del programa y aprobado por el director de la unidad correspondiente,
considerando lo sefialado en el presente reglamento para tal efecto.

Titulo Jll
De los gastos, condiciones y documentacién del programa

Articulo 12°

Los gastos ocasionados por la realizacién del programa deberdn pagarse a través de
la Direccién de Administracion y Finanzas, con cargo al presupuesto municipal vigente,
efectuando la correspondiente solicitud de pedido, e indicando el nombre del programay
el item correspondiente al gasto, rigiéndose tanto por la Ley de Compras Publicas y su
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reglamento, como por los reglamentos y procedimientos internos municipales.

Articulo 13°
Toda adquisicion de bien y/o servicio, debera ser respaldada de la siguiente forma:

a. Cuando se refiera a Gastos de Representacidn, Protocolo y Ceremonial, es decir,
“gastos por concepto de inauguraciones, aniversarios, presentes, atencién a
autoridades, delegaciones, huéspedes ilustres y otros analogos, en
representacion del organismo" %, deberd constar la invitacién a las autoridades
del Gobierno Superior o del Ministerio correspondiente, ademas de las
entidades u organizaciones publicas, privadas, de otros poderes del Estado y/o
con expertos y autoridades nacionales ¢ extranjeras, que se efectlden en las
Secretarias de Estado, con concurrencia de funcionarios y asesores cuando asi
lo determine la autoridad superior, en la medida que guarden relacidén con las
funciones del municipio y tomando siempre en consideracién la observancia y
aplicacién de los criterios de austeridad y eficiencia.

La unidad correspondiente, deberd adjuntar_con posterioridad a la actividad,

junto_con_la_ndémina_de asistentes, reqgistro de la _entrega de_ referidas
invitaciones.

b. Alimentacién: cuando un programa contemple gastos destinados a coffee
break, colaciones, refrigerios y/o similares, dicho gasto se deberd imputar al
concepto de “Atencién a participantes” en el presupuesto del programa, y
debera destinarse exclusivamente hacia la comunidad que participa o que es
beneficiaria del programa (incluye al personal de apoyo de las actividades) y
estar asociado a una actividad contemplada dentro de éste. No se podrd
efectuar un programa cuyo objetivo principal sea la alimentacién o agasajo.
Deberd presentarse la némina de participantes v de atenciones efectuadas,
como también_reqistro fotografico de las_actividades y de invitacidén de
autoridades, segun corresponda.

C. Premios: si un programa contempla gastos en premiaciones, reconocimientos
o de similar indole, (ej. actividades deportivas o competencias, entre otros), se
deberd adjuntar el listado de los bienes adquiridos y debidamente registrados
por el municipio, adjuntando el comprobante de recepcidn del bien por parte
del beneficiario o beneficiaria (se deberd incluir un registro fotografico de la
actividad donde se hizo entrega de los premios).

d. Gastos de traslados y entradas: en el caso del traslado de personas a distintos
lugares o pago de las entradas a recintos recreacionales, culturales u otros, se
debera contar con la nédmina_de los asistentes, asociadas a dichos gastos.
Cualquier diferencia existente entre el gasto y la participacién, deberd ser
justificada y fundamentada por el director correspondiente.

e Difusién: en los casos de adquisiciones de articulos de difusion, publicaciones,

dipticos, folletos, etc., al momento del pago, se deberd contar con un gjemplar
del bien o, en su defecto, una fotografia.
Ademads, se deberd respetar lo indicado por la Contraloria General de Ia
Repubilica, respecto de la utilizacidén del nombre del alcalde o alcaldesa y del
honorable concejo municipal, como asimismo las instrucciones relacionadas
con los gastos de publicidad, los cuales deben tener por finalidad informar a los
usuarios sobre la forma de acceder a las prestaciones otorgadas por el
municipio.

4 Instrucciones para la Ejecucion de la Ley de Presupuesto del Sector Plblico vigente
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f. Honorarios: La contrataciéon a honorarios debe cumplir con las condiciones
establecidas en el reglamento interno municipal dispuesto para aquello y sdlo
procedera para labores directamente relacionadas con el programa, tales como
monitores. talleristas, entre otros, debiendo ser aprobados por el decreto
correspondiente, el cual debera transcribir integramente el convenio celebrado.

Titulo IV
Normas generales

Articulo 14°

Cuando existan actividades propias del municipio, que tengan como finalidad
realizar inauguraciones, agapes, fiestas de aniversario u otras de similar naturaleza (cuenta
publica, aniversario de la comuna, etc) y que contemplen gastos en alimentacion
(@almuerzos, cenas, cocktail u otros), éstos se podran llevar a cabo, siempre y cuando esté
considerada la participacion de autoridades de gobierno.

Articulo 15°

Sélo podran adquirirse bienes indispensables para la realizacién del programa. No
procede la compra de bienes del activo fijo inventariables comno mobiliario de oficina,
equipamiento computacional, maquinas fotograficas o de video, televisores, parlantes, etc.

Titulo V
Marco legal y regulatorio

Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades

Decreto Ley N° 1263, del Ministerio de Hacienda

Decreto Ley N° 1394, del Ministerio de Hacienda

Instrucciones para la ejecucion de la Ley de Presupuesto del Sector Publico.
Reglamento de Estructura y Funciones.

Reglamento del Personal Contratado a Honorarios.

Reglamento de manejo de fondos globales.

Dictamen N° 8000/89 de la Contraloria General de la Republica

Dictamen N° 74870/Il de la Contraloria General de la Republica”

2° El presente reglamento deroga todos aquellos decretos anteriores de aprobacion de
reglamentos sobre elaboracién de programas municipales la Municipalidad de San Miguel.

3P El presente reglamento comenzara a regir desde su publicacion.

4°  Andtese, publiguese en la pagina web del municipio y comuniquese a todas las
direcciones y unidades municipales.
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